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Hvorfor ny model

• Nye fokus i foreningen
• Nye aktiviteter og governance for nye data
• Skal understøtte den strategiske retning
• Ønske om en kort og præcis forretningsmodel og en 

række uddybende bilag

• Nuværende forretningsmodel er grundlæggende et godt 
fundament at bygge videre på

• Ikke bestyrelsens ønske at lave en større omkalfatring



Beslutningsproces om revision af model

2019
• Bestyrelsen godkendt redaktionel tilretning af 

hoveddokumentet
• Bestyrelsen godkendte en forlængelse af den tilrettede  

forretningsmodel frem til 2022 
• Beslutning om at afsætte ressourcer i arbejdsprogrammet 

2020-21 til udarbejdelse af ny model



Processen indtil nu

2020
• Drøftelse af overordnet proces og indhold for ny model på 

bestyrelsesseminar i august
• Fællessekretariat har herefter gennemgået nuværende 

model på en workshop
• Der er udarbejdet en principmodel for indholdet af ny 

model
• Proces og principmodel godkendt på bestyrelsesmøde i 

november

• Arbejdet starter nu! 



Model for processen

• Arbejdet forankres i en arbejdsgruppe med deltagelse af 
repræsentanter fra Fællessekretariatet og 
Sekretariatsudvalget. 

• Ekstern proceskonsulent tilknyttes, som leder og faciliterer
processen 

• Sekretariatet vil være udførende på hoveddokumentet
• Bilagsmateriale udarbejdes i underarbejdsgrupper med 

deltagelse af relevante personer fra fora og øvrige 
personer 

• Bestyrelsen er styregruppe og orienteres løbende om 
arbejdet



Indhold i principmodel 

• Baggrund for modellen
• Internt samarbejde mellem parterne og organisering
• Samarbejde med 3. parter
• Arbejdet med vedligehold, udstilling og videreudvikling af 

data og system
• Aftale om økonomi og ressources
• En række uddybende bilag



Tidsplan for 2021

• Kick-off på sekretariatsudvalgets internat i januar
• Afrapportering/justeringer på bestyrelsens seminar i 

august
• Endelig godkendelse på bestyrelsesmøde i september
• Præsentation af ny model på repræsentantskabsmødet i 

december

• Ny model træder i kraft 1. januar 2022



Tidsplan



Økonomi

• Opgaven indgår i arbejdsprogrammet for 2020-21, som er 
fremlagt i dag

• Afsat 200.000 kr. til proceskonsulent, som kan hjælpe med 
at lede arbejdsgruppen og styregruppe gennem arbejdet
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