Formandens beretning for 2023

Kaere medlemmer af GeoDanmark

Sad er det tid til endnu en beretning fra formanden i GeoDanmark. Jeg vil gerne starte med vores
kerneforretning — for vi er faktisk et ret godt sted i foreningen pa det punkt. For nogle dr tilbage investerede
vi i det nye GeoDK-system, som var et stort greb ind i foreningens gkonomi, og som vi har afskrevet i 5 dr
siden 2019. Nu har vi sd et fuldt opdateret system til at hdndtere vores data, og det er ikke mindst fordi vi
har investeret en del tid og ressourcer i udvikling af systemet gennem de seneste 4-5 Gr. Vi kan nu se, at vi
ikke lzengere behgver at afseette de samme udviklingsressourcer til systemet.

Vi har lagt vores hovedkreefter i udvikling af nye funktioner i systemets og pa den made haft fokus pd,
hvordan | brugere anvender systemet til at arbejde med og vedligeholde vores data nede i maskinrummet —
og nu kgrer det, sG vi kan fokusere pa andre dele af kerneopgaven.

Tiden er derfor kommet til at se naermere paG datasiden — med fokus pd datas kvalitet. Vi igangsatte derfor i
2021 et forarbejde som skulle gare os i bestyrelsen i stand til at drgfte og beslutte vores videre feerd pd
datasiden. Det mundede ud i en solid analyse af, hvordan strukturen i vores data er - et godt og vigtigt
stykke arbejdet, som har vaeret medvirkende til, at vi i bestyrelsen har kunnet traeffe beslutning om, hvordan
vi nu skal navigere pd datasiden. Det har vi nu landet med en aftale om klare principper for vores grunddata
- 0og anbefalinger til det videre arbejde. Vi har udarbejdet retningslinjer for vores grunddata og truffet
beslutning om at indfgre supplerende data, som skal vaere med til at sikre, at vi kan holde hdnden pa
kogepladen, ndr vi udstiller vores data til omverdenen.

Vi stdr sdledes overfor at skulle lave en fremtidssikring af vores struktur for grunddata, og det krzever, at vi i
bestyrelsen er klar til at foretage en stgrre investering — bade pd datasiden, men ogsd pd systemet. Det
pavirker vores budget betydelig de naeste par Gr, men | bestyrelsen er vi enige om, at det er et godt og
ngdvendigt greb - og rettidigt at vi nu ser pa datasiden — og et godt afsaet til arbejdet med den nye
specifikation version 7.0.

Ny datamodel og specifikation

12023 har der derfor veeret arbejdet en del med “Strategi for GeoDanmark grunddata” og med at udvikle
det koncept, som skal bringe vores datamodel og specifikation taettere sammen. Dette vil ggre os bedre i
stand til at sta inde for de data, vi arbejder med i foreningen - og stille skarpt pd, hvad der er grunddata, og
hvad der ikke er.

Arbejdsgruppen har i 2023, baseret pa feedback hgringen fra 2022 og drdftelser i bestyrelsen, udarbejdet et
seet retningslinjer, som skal vaere med til at seette retning pd, hvordan vi i de kommende ar strategisk vil
arbejde med vores grunddata. Der er sket en tilpasning pa datasiden, hvor der er ryddet op i nogle temaer,
der ikke har vaeret i anvendelse i de seneste dr. Der er nu en forelgbig plan for det kommende projekt, som
lgber fra 2024 til medio 2026 og bestyrelsen har fundet en projektleder, som skal vaere med til at drive
projektet i mal hen over de kommende dr. Sa nu kan vi seette fuld fart pd arbejdet med ny datamodel og
specifikation version 7.0 og dermed sikre, at kerneopgaven i foreningen fremadrettet fungerer optimait.



Videreudvikling af GeoDK — Ny funktionalitet

12023 har der veeret 3 releases pd GeoDK systemet, som har vaeret med til at forbedre den mdde, vi bruger
systemet og arbejder med data pad. Seerligt kan funktionaliteten med “opgavelister” fremhaeves som en
vigtig del af udviklingen. En opgaveliste er en liste, der kan genereres automatisk og efterfglgende indlaeses
i GeoDK, og som g@r det muligt for brugeren at foretage en systematisk gennemgang af de elementer, som
findes pa listen. Det kan fx veere fejl eller objekter, som kommunerne kan gennemgd inden data sendes til
producenterne eller lister, som kan bruges i forbindelse med den kvalitetssikring, der sker efter
producenterne har leveret data retur. Det er ogsd muligt for medlemmerne at lave deres egne lister i
GeoDK, til brug for forskellige ad hoc-opgaver.

Generelt har vi Igbende udviklet vores system siden 2018, og det er bestyrelsens klare overbevisning, at vi
fortsat har et system, der lever op til de krav, der er fra brugerne til, hvad systemet skal kunne. Det er derfor
ogsa muligt at skrue en lille smule ned for udvikling af funktionalitet i de kommende dr, samtidig med at vi
skruer op for tilpasninger pa datasiden og i specifikationen.

GeoDK vil forsat bliver videreudviklet, men saerligt med fokus pd den nye datamodel og hvordan systemet
skal hdndtere de supplerende data, som vi indfarer.

GeoFA

Ved siden af vores kerneforretning har vi GeoFA, som den nye platform for geodata i GeoDanmark familien.
Vi ser i bestyrelsen GeoFA som et vigtigt nyt initiativ, som kan vaere med til at opfange nogle af de nye
samfundsmeaessige behov, der opstdr og udvikler sig pd geodataomrddet her i disse ar.

GeoFA har udviklet sig med stor hast her i 2023, ikke mindst pa friluftsomradet. Men ogsa pd
ladestanderomrddet har der vaeret en positiv udvikling, hvor Clever som de farste har lagt alle deres data
ind i GeoFA. Det giver kommuner, SDFI og andre mulighed for at have et godt planlaegningsgrundlag, som
kan fremme udrulningen af ladestanderer. Dermed kan GeoDanmark bidrage med viden om data til et
kommende st@rre nationalt initiativ pa dette omrdade.

Ladestanderdata er blot et af de omrdder, der kalder pG gode rammer og principper for samarbejde med 3.
parter. Friluftsdata er et andet stort omrdde, hvor vi ogsa ser, at der er andre end blot kommunerne og SDFI
inde i data-kredslgbet. Bestyrelsen har derfor i 2023 arbejdet med nogle principper for samarbejde med 3.
parter, som skal konkretiseres og udrulles i 2024.

Den sidste store udviklingsindsats indenfor GeoFA er dbningen af flere temagrupper — et arbejde som pagar
i bade i 2023 og i 2024. Vi har som ambition at Gbne for alle de gamle FKG-temaer, men har indset, at der
forestdr et stort stykke arbejde for GeoFA-gruppen med at ggre specifikationen mere tilgaengelig og
letlaeselig — og mere tidssvarende de kommunale behov.

Kompetenceudvikling - Kurser og webinarer

For at kunne Igfte alle de opgaver og forpligtelser, der er i GeoDanmark, er undervisning og
kompetenceudvikling noget bestyrelsen hele tiden har fokus pa, og igen i 2023 har der veeret virkelig god



gang i aktiviteterne pd det omrade. Der har veeret afholdt ca. 25 arrangementer og webinarer, som
spaender meget bredt lige fra generelle orienteringsmgder om arbejdsprogram og foreningen GeoDanmark
til forskellig undervisning af mere faglig karakter.

Her kan webinarer om vores store projekter, som fx tilpasningslaget og vejreferencen, fremhaeves. De ndr
bredt ud i alle kommuner — ogsd i fagforvaltningerne - og er med til at sikre, at alle har de rette
kompetencer, nér de skal ajourfgre GeoDanmark grunddata. Det er jer medlemmer, der er den primaere
madlgruppe, ndr vi afholder webinarer om ny funktionalitet i GeoDK og om de vigtige perioder i vores
ajourf@ringsproces. Her er vi meget afhaengige af jeres bidrag og jeres lokalkendskab. Igen i Gr har der
veeret afholdt introkurser for nye GIS medarbejdere og vores 2-dages kursus “alt om GeoDanmark” er igen
afviklet med succes.

Bestyrelsen er stolt af det hgje aktivitetsniveau, og vi er ogsa opsatte pa fortsat at videreudvikle og forbedre
GeoDanmarks medlemstilbud, sG de forbliver attraktive for alle medlemmer og sa vidt muligt daekker de
behov, der er for viden om foreningen og om emner af mere specifik eller teknisk karakter. | GeoDanmark
@nsker vi at understgtte medlemmernes kompetencebehov, sd det er altid muligt at sende forslag om, eller
gnsker til nye webinarer og kurser. Kontakt endelig feellessekretariatet herom.

Ny strategi for GeoDanmark

Pa seminaret i august har GeoDanmarks bestyrelse drgftet rammerne for et kommende arbejde til naeste Gr
med videreudvikling af foreningens strategi. Overordnet set har vi i bestyrelsen en god fornemmelse af, at vi
i foreningen er pad vej det rigtige sted hen, men at der alligevel er behov for at se tingene i et nyt perspektiv
— og at tiden derfor er moden til at padbegynde arbejdet med en ny strategi.

Derfor igangsaetter vi i 2024 arbejdet med udarbejdelse af en ny strategi, som skal bygge pd nogle af de
samme grundelementer, som den nuveerende strategi indeholder, men som ogsa tager bestik af de nye
udfordringer, som vi skal finde svar pd. Det bliver et projekt som drives i bestyrelsen, bistaet af sekretariatet
og med en konsulent tilknyttet. Vi regner med i Igbet af 2024, at vi kan faerdiggdre en ny strategi og
praesentere den for alle jer medlemmer af GeoDanmark pd repraesentantskabsmgdet til december 2024.

Taettere pa vandforvaltning og klimatilpasning - Tilpasningslag og skikkelsesdata

Ndr det geelder de store samfundsmeessige opgaver, som skal Igses pa klimaomrdadet, spiller grunddata og
georelaterede data en stadig stgrre rolle. Det er vigtigt, at GeoDanmark leverer de ngdvendige bidrag -
ogsd til denne indsats.

Det drejer sig farst og fremmest om projektet om videreudvikling af det hydrologiske tilpasningslag, hvor vi i
2023 i samarbejde med NIRAS har feerdiggjort et landsdaekkende automatisk kvalitetslgft af tilpasningslaget
- og hvor 24 kommuner efterfalgende manuelt har kvalitetssikret tilpasningslaget i deres respektive
kommuner. Derudover har projektet i foraret afholdt laeringsforlgb, primeert for de nordjyske kommuner,
der fik opdaterede deres hgjdemodel. Her deltog ogsd interesserede kommuner fra resten af landet og blev
undervist i, hvordan tilpasningslaget kvalitetssikres.

Som led i projektet er SDFI i 2023 desuden begyndt at udstille en tidlig version af hajdemodellen (”Quick
DHM”), ud fra samme princip som Quick ortofoto. Dette bevirker, at kommunerne har vasentligt lengere



tid til at foretage kvalitetssikring af tilpasningslaget pa baggrund af den opdaterede hgjdemodel, far der
beregnes oversvgmmelseskort (de hydrologisk afledte produkter). Der er desuden udviklet
stgttefunktionalitet i GeoDK, der gor opgaven med tilpasningerne nemmere at udfare. | efterdaret 2023 blev
der afholdt et webinar kursus i ajourfgring af tilpasningslaget i GeoDK for kommunernes vand-, natur- og
klimamedarbejdere, hvor i alt 36 kommuner deltog.

Hen imod slutningen af dret vil vi arbejde pa at forberede overgang til en baeredygtig forankring af
projektets opgaver i Produktionsforum i Igbet af 2024, herunder ogsd internt i SDFI — og vi vil udfgre en
evaluering af projektet. Derudover har projektet her i efterdret 2023 lagt ekstra kraefter i kommunikationen
om tilpasningslaget, bl.a. igennem oplaeg, artikel til fagblad, deltagelse pd Kortdage og lavet andet
kommunikationsmateriale, der er udarbejdet i samarbejde med arbejdsgruppen for skikkelsesdata i SDFI.
Kommunikationsindsatsen forventes ogsa at raekke ind i 2024.

Et andet projekt pd vandforvaltningsomradet er projektet om vandlgbsskikkelsesdata, hvor vi her i 2023 har
gennemfart mindre demonstrationsprojekt om vandlgbsskikkelsesdata. Arbejdet viste, at der blandt de
deltagende kommuner var interesse for at dele lokale data om vandlgbsskikkelser paG tvaers, men at
kendskabet til den etablerede infrastruktur og viden om, hvordan man g@r, mangler. SDFI star for driften af
infrastrukturen og har udarbejdet nye vejledningsmaterialer, etableret en entydig supportkanal og
opdateret brugergreensefladen til indberetning for de kommuner, der ikke bruger VASP i
vandlgbsadministrationen.

Derudover har SDFI i efterdret 2023 lagt ekstra kraefter i kommunikationen om vandIgbsskikkelsesdata, bl.a.
igennem oplaeg, artikel til fagblad og andet kommunikationsmateriale, der er udarbejdet i samarbejde med
projektet om det hydrologiske tilpasningslag. SDFI sparrer Isbende med Produktionsforum om
kommunikationsindsatsen, som ogsa forventes at raekke ind i 2024. Vejledninger og kontakt kan findes pa
GeoDanmarks hjemmeside.

Arets dataproduktion - Tak for indsatsen

Og sa tilbage igen til vores kerneforretning, som jo er at producere og vedligeholde GeoDanmark-
grunddata. Vi har i bestyrelsen en rigtig god forstdelse for hele det omfattende apparat, vi har i forbindelse
med Igsning af denne kerneopgave — og vi fglger den teet.

Det er bestyrelsens indtryk, at der har veeret styr pa de mange processer og aktiviteter, som drives af SDF/
og Produktionsforum pa dette omrdde. 2023 har dog veeret udfordrende, bade hvad angar fotoflyvningen
og dataproduktionen. Fotoflyvningen var udfordret af ddrligt foto vejr og problemer med flyvetilladelser pd
Sjeelland. Dette medfdrte, at de sidste fotos til 22ndringsudpegning og dataproduktionen blev taget langt
senere end de foregdGende ar. Pd trods af dette startede produktionen af ajourfgringen af GeoDanmark
vektordata sidst i juni. Producenterne har grundlaeggende gjort det godt, men SDFI har brugt mere tid pa
opgaven - seerligt pa arbejdet med totalajourfgringen af Region Midtjylland, da det i Gr var en ny producent,
der udfarte arbejdet. Pa trods af den vanskelige opstart er drets ajourfaring af GeoDanmark grunddata
indtil nu forlgbet godt — sa tak til alle jer medarbejdere i kommunerne, der udfgrer aendringsudpegninger og
kvalitetskontrol - og tak til de medarbejdere i SDFI, der har det daglige arbejde med at styre producenter og
98 kommuner!



Administrativ ajourfgring og bedre ortofoto

To arbejdsgrupper har i 2023 unders@ggt muligheden for at @gge den administrative ajourfaring i
GeoDanmark og for at se pd muligheden for at fa bedre flyfoto til brug for bade vektorkortlaegning og
fordrsortofoto.

Arbejdsgruppen for administrativ ajourfgring har gennemfgrt en omfattende undersaggelse af kommunernes
nuveaerende ajourfgringspraksis, og mulighederne for at fremme denne proces. Formdlet var at udarbejde et
beslutningsgrundlag for GeoDanmarks bestyrelse vedrgrende en eventuel forggelse af kommunernes
ajourfgringsforpligtelser.

Undersggelserne viser, at 65% af kommunerne allerede har en praksis for administrativ ajourfgring. For
dem, der ikke har en sadan praksis, er den st@rste udfordring ressourcer. Dette skyldes bade det betydelige
tidsforbrug i forbindelse med den administrative ajourfdring og manglende prioritering eller
ledelsesmeaessige forstdelse for opgaven i nogle kommuner.

Pé baggrund af undersggelserne har bestyrelsen besluttet, at der ikke indfares yderligere kommunale
forpligtelser vedr@grende mere administrativ ajourf@ring. | stedet foresldar de, at GeoDanmark stgtter
kommunerne ved at implementere en raekke tiltag som bl.a. bedre kommunikation mdlrettet chefer, kursus i
GeoDK og geokoderen og procesbistand til kommunerne. Administrativt Ajourfgringsforum har faet til
opgave at arbejde med at fremme kommunernes arbejde med mere administrativ ajourfgring i 2024. Det er
en opgave, som vi i bestyrelsen vil folge taet.

Arbejdsgruppen for bedre ortofoto og flyfoto har i 2023 gennemfgrt en omfattende undersggelse af
kommunernes behov og muligheder for forbedring af fotomateriale, med seerligt fokus pa flyfoto, som kan
bidrage til en mere preecis vektorkortleegning. Arbejdsgruppens arbejde inkluderede en desktop-research,
analyse af “dgde zoner”, interviewundersggelser og en spgrgeskemaundersggelse. Undersggelserne viser,
at kommunerne generelt er tilfredse med GeoDanmarks ortofoto, men mere end halvdelen af kommunerne
(58% af respondenterne) gnsker en hgjere oplgsning. Iseer bykommunerne efterspgrger fortaettede
flyvelinjer, mens nogle kommuner ogsa gnsker feaelles indkgb af sommer-ortofoto.

Arbejdsgruppen har konkluderet, at de naevnte forbedringsmuligheder samt andre tiltag (f.eks. hgjere
billedopl@sning og udskudt starttidspunkt) teknisk set bgr kunne implementeres. | bestyrelsen vil vi gerne
bakke op om arbejdsgruppens anbefalinger, og synes det er den rigtige vej at gd. Vi har dog mattet udskyde
denne beslutning til 2024 af pa baggrund af skonomiske overvejelser i forbindelse med andre store opgaver,
der skal Igftes i 2024.

Produktionsforum skal derfor i 2024 bl.a. arbejde videre med forskellige tiltag, der kan forbedre flyfoto og
ortofoto, ligesom SDFI undersgger, hvilke muligheder der er for faelles sommer-ortofoto.

Kommunikation - Strategisk og generel

GeoDanmarks bestyrelse har i 2023 ogsd sat gang i arbejdet med strategiske kommunikation og haft en
ekstern konsulent tilknyttet i en periode, for at hjeelpe med at udarbejde et koncept for opgaven. Foreningen
har bl.a. faet en LinkedIn profil og et nyt mailsystem til at genere nyhedsmails, som Igbende kan sendes til



cheflaget i kommunerne og andre relevante chefer i offentlige styrelser. Formdlet er at udbrede kendskabet
til det gode arbejde, vi sammen udfagrer i foreningen, samt at skabe opmaerksomhed omkring, hvorfor det er
vigtigt at sikre de rette ressourcer og kompetencer til arbejdet. Det er ngdvendigt i de afdelinger, som
arbejder med eller bruger GeoDanmarks produkter, som baggrundskort eller viden om den geografisk
placering af de n@gleobjekter, som bruges i den daglige administration i de 98 kommuner.

Vi har i 2023 ogsd feerdiggjort en velkomstpakke til nye medarbejdere, som skal vaere med til at give et
hurtigt overblik over, hvad GeoDanmark er. Materialet introducerer ogsa til forskellige aspekter af den
kommunale forpligtelse i foreningen, sG nye medarbejdere kan danne sig et indtryk af, hvad der forventes,
ndr man er medlem af foreningen. Velkomstpakken implementeres i 2024 og kan forhdbentligt hjaelpe nye
medlemmer til bedre at forsta vaerdien af vores gode samarbejde.

Regionale mgder — Arbejdsprogram

I lgbet af 2023 har vi afholdt tre regionale mgder, hvor bestyrelsen har deltaget. Det har givet et godt
indblik i, hvordan | som medlemmerne af GeoDanmark arbejder - og et indtryk af, at det generelt gar godt i
GeoDanmark, selvom der pa den kommunale side er udfordringer med at fa ressourcerne til at raekke til de
nye opgaver. Det er noget, vi i bestyrelsen er meget opmaerksomme pd, og som vi har taget med i vores
overvejelser - sarligt i forbindelse med ambitionerne i arbejdsprogrammet for 2024, men ogsa i forbindelse
med flere af de opgaver, som kommunerne Igser. Det er noget vi i bestyrelsen laegger meget vaegt pa og
bl.a. gnsker at Igse, igennem den mere strategiske kommunikation, som naevnt tidligere. Vores ambition er,
at flere beslutningstagere og chefer i kommunerne skal kende til GeoDanmark og veerdien af bade at
bidrage til foreningen og drage nytte af vores data.

De regionale mgder var i 2023 ogsa med til at kickstarte processen for udarbejdelse at arbejdsprogram og
drgfte, hvilke aktiviteter vi sammen skal gennemfare i 2024. Bestyrelsen finder, at vi har haft en god proces i
dar, farst med planlaegning i feellessekretariatet og de efterfglgende draftelser pd de regionale mgder og pa
drets temadag for foreningens fora og arbejdsgrupper. Det er en opgave, feellessekretariatet bruger mange
ressourcer pd hvert dr, sd der er fortsat et behov for at forbedre denne proces i 2024, og feellessekretariatet
vil derfor arbejde videre med dette.

Tak

Fra bestyrelsens side vil gerne sige tak til alle, der har bidraget til arbejdsprogramprocessen i 2023 — ogsa
selv om alle jeres forslag mdske ikke er kommet med i denne omgang. Men som resultat har vi nogle store
og spaendende projekter med udvikling af foreningens strategi - og med ny datamodel og specifikation 7.0,
som vi skal i gang med — og som vi i bestyrelsen glaeder sig til at komme i gang med i 2024.

Der skal ogsad lyde en stor tak til alle jer, der har bidraget til arbejdet i foreningen i 2023 - bade i projekter,
arbejdsgrupper, men ogsa jeres arbejde med at vedligeholde vores data. Jeres indsats har veeret afggrende
for at sikre, at vores data forbliver aktuelle og anvendelige for omverdenen. Vi vaerdseetter jeres dedikation
og engagement i at styrke GeoDanmarks mission og skabe veerdi for vores feellesskab.

Og naturligvis ogsa en stor tak til faellessekretariatet for en kompetent og stor indsats for betjening af
bestyrelsen og ikke mindst servicering af fora og medlemmer samt deltagelse i de mange projekter og
aktiviteter. Ogsa tak til mine bestyrelseskolleger — tak for et godt samarbejde og tak for, at vi har en dben



og konstruktiv dialog — ogsa ndr vi udfordres — men altid med viljen til at sta pad det feelles grundlag og
udvikle foreningen.



